
www.reteach.com

Customer 
Success Story

AL-Elektronik Distribution GmbH



AL-Elektronik führte vor der Entscheidung für reteach alle Schulungen
ausschließlich in Präsenz durch. Bei diesen war das Unternehmen auf
manuell erstellte Unterschriften, Teilnehmerlisten und Zertifikate
angewiesen. Bei den Kursen wurden Mitarbeitende in kleinere Gruppen
unterteilt, wodurch mehrere Termine nötig waren. Besonders bei
Schulungen mit fixen Terminen erhöhte sich der Arbeitsaufwand dann,
wenn Mitarbeitende ausfielen und diese dann separat nachgeschult
werden mussten.
Darüber hinaus kam für Mitarbeitende in Außendienstbüros eine
verlängerte Reisezeit zu den Schulungen hinzu.

Diese Faktoren erschwerten die Terminfindung für Schulungen
erheblich und belasteten die Personalabteilung. Die Priorität des
Unternehmens war daher, den Zeit- und Organisationsaufwand der
Schulungen durch eine flexible, digitale Lösung zu verringern.
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Das Unternehmen
Das inhabergeführte Unternehmen ist bereits in der 2. Generation tätig
und hat seinen Hauptsitz in Braunschweig. Mit einem breiten Sortiment
von über 200.000 Artikeln bietet das Unternehmen seinen Kunden eine
vielfältige Auswahl an erstklassigen Produkten.

Groß- und Einzelhandel 47 MitarbeiterDeutschland1999 gegründet

Die Ausgangslage
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Die Lösung
Nach ausführlicher Recherche und interner Abstimmung entschied sich
AL-Elektronik einstimmig für das reteach Essential-Paket, welches
ihnen Kurse für bis zu 500 Teilnehmenden ermöglichte.

Das Unternehmen testete reteach anhand eines Kurses aus dem
Kurskatalog und begann daraufhin, eigene Schulungen aus bereits
bestehendem Material zu erstellen. Diese Kurse wurden mithilfe von
Videos und Abfragen interaktiv und anschaulich gestaltet und für
Mitarbeitende jederzeit zugänglich gemacht. Dank dem Analytics-
Dashboard kann trotz der zeitlichen Flexibilität bequem Überblick über
die Abschlussquote behalten werden. Darüber hinaus wurden
automatische Erinnerungen für Teilnehmende eingerichtet.

Hoher Planungs- und
Zeitaufwand für
Schulungen

Herausforderungen

Bisher keine digitale
Lösung

Termine, Fristen,
Erinnerungen manuell

verwaltet



reteach ist heute die zentrale Wissensplattform für AL-Elektronik. Ein
Großteil aller Schulungen wird nun digital abgehalten. Auch bietet die
Plattform die Möglichkeit zur Nachschulung von Auszubildenden, falls
Fragen auftauchen oder Inhalte wiederholt werden sollen.

Die Plattform ist von Teilnehmenden sehr positiv angenommen wurden
und die Mitarbeitenden des Unternehmens nehmen aktiv an der
Weiterentwicklung und Ergänzung der Kurse teil.

Langfristig sollen alle Schulungen auf die Lernplattform verlegt werden,
da trotz der intensiveren Vorarbeit die Zeitersparnis bedeutend größer
ist.
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Die Ergebnisse

“In unserer AL-Academy können wir zentral verschiedenste Schulungen
organisieren und durchführen. Im intuitiv gestalteten Admin-Bereich können

wir die Schulu﻿ngen multimedial gestalten, um abwechslungsreiche und
produktive Weiterbildung zu gewährleisten. Diese Kurse können auch jederzeit

aktualisiert werden und im Admin-Bereich unkompliziert verwaltet werden.”

Maximilian Both
Head of IT



Jetzt starten
Jetzt starten

Whitepaper entdecken

Jetzt kostenlos testen

Whitepaper entdecken

Bereit, eine Lernplattform auszuprobieren?

Testen Sie unsere intuitive und speziell für den Mittelstand
entwickelte Lernplattform jetzt 14 Tage kostenlos und
unverbindlich. Erleben Sie die einfache Bedienung und einen
leistungsstarken Funktionsumfang für Ihr Unternehmen.

Vertiefen Sie Ihr Wissen!

Entdecken Sie unsere kostenlosen Whitepaper mit wertvollen
Einblicken und praktischen Tipps zu den Themen E-Learning,
Mitarbeiterbindung und Personalentwicklung.
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